PROIECTUL AGENDEI

Tema: ”Agentul de munca temporara”

1.inregistrarea participantilor (online)
2.Introducere: context si miza practica
« de ce apare munca temporara in practica si unde se confunda frecvent
(outsourcing, prestari servicii, detasare, zilieri etc.)
« obiectivele seminarului si structura discutiei
3. Cadrul juridic si notiunile de baza
« notiuni: agent de munca temporara, salariat temporar, utilizator, misiune
+ conditii generale si limite de utilizare (cand e permis / cand devine riscant)
« principiul tratamentului (egalitatii) in raport cu salariatii utilizatorului: esenta si efecte
practice
4. Arhitectura raporturilor juridice si documentele-cheie
« raportul ,triunghiular”: agent — salariat temporar — utilizator (cine este angajator si pentru
ce)
« contractul individual de munca temporara: elemente obligatorii, duratd, misiune, incetare
« contractul de punere la dispozitie dintre agent si utilizator: clauze critice
(sarcini, tarif, evidenta timpului, confidentialitate, raspundere)
+ acte operative: fisa postului, ordine/dispozitii, pontaj, instruiri, evaluari
5. Drepturi si obligatii: salarizare, timp de munca, SSM si disciplina
+ salarizarea si beneficiile: cine plateste, cum se calculeaza, riscuri de diferente salariale
« timpul de munca si evidenta lui: rolul utilizatorului vs. agentului (si unde apar cele mai
multe litigii)
+ securitatea si sdnatatea in munca: instruirea, echipamentele, accidentele de munca —
impartirea responsabilitatilor
+ disciplina muncii si incetarea: cine sanctioneaza, cine inceteaza, ce probe conteaza
6. Zone de risc si litigii frecvente (abordare practica) ¢ recalificarea raportului (salariat al
utilizatorului vs. salariat al agentului):
criterii si probatoriu
- utilizare repetatd/continud a muncii temporare: riscul de ,,substituire” a posturilor
permanente
« raspunderi pentru prejudicii si accidente: regres, culpa, asigurari
« control si sanctiuni: ce verifica autoritatile de control, ce documente trebuie sd existe ,,la
zi”
7. Mini-studii de caz (2—-3 scenarii scurte, orientate pe solutii)
- utilizatorul tine pontajul, agentul plateste” — cine raspunde pentru ore suplimentare?
,misiunea se prelungeste succesiv’ — cind devine problematic?
»accident la utilizator” — obligatii imediate, acte, riscuri
8. Sesiune de intrebari si raspunsuri / concluzii



