
 
 

PROIECTUL AGENDEI  

Tema: ”Agentul de muncă temporară” 

  

  

1.Înregistrarea participanților (online)  

2.Introducere: context și miză practică  

• de ce apare munca temporară în practică și unde se confundă frecvent  

(outsourcing, prestări servicii, detașare, zilieri etc.)  

• obiectivele seminarului și structura discuției  

3. Cadrul juridic și noțiunile de bază  

• noțiuni: agent de muncă temporară, salariat temporar, utilizator, misiune  

• condiții generale și limite de utilizare (când e permis / când devine riscant)  

• principiul tratamentului (egalității) în raport cu salariații utilizatorului: esență și efecte 

practice  

4. Arhitectura raporturilor juridice și documentele-cheie  

• raportul „triunghiular”: agent – salariat temporar – utilizator (cine este angajator și pentru 

ce)  

• contractul individual de muncă temporară: elemente obligatorii, durată, misiune, încetare  

• contractul de punere la dispoziție dintre agent și utilizator: clauze critice  

(sarcini, tarif, evidența timpului, confidențialitate, răspundere)  

• acte operative: fișa postului, ordine/dispoziții, pontaj, instruiri, evaluări  

5. Drepturi și obligații: salarizare, timp de muncă, SSM și disciplină  

• salarizarea și beneficiile: cine plătește, cum se calculează, riscuri de diferențe salariale  

• timpul de muncă și evidența lui: rolul utilizatorului vs. agentului (și unde apar cele mai 

multe litigii)  

• securitatea și sănătatea în muncă: instruirea, echipamentele, accidentele de muncă – 

împărțirea responsabilităților  

• disciplina muncii și încetarea: cine sancționează, cine încetează, ce probe contează  

6. Zone de risc și litigii frecvente (abordare practică) • recalificarea raportului (salariat al 

utilizatorului vs. salariat al agentului):  

criterii și probatoriu  

• utilizare repetată/continuă a muncii temporare: riscul de „substituire” a posturilor 

permanente  

• răspunderi pentru prejudicii și accidente: regres, culpa, asigurări  

• control și sancțiuni: ce verifică autoritățile de control, ce documente trebuie să existe „la 

zi”  

7. Mini-studii de caz (2–3 scenarii scurte, orientate pe soluții)  

• „utilizatorul ține pontajul, agentul plătește” – cine răspunde pentru ore suplimentare?  

• „misiunea se prelungește succesiv” – când devine problematic?  

• „accident la utilizator” – obligații imediate, acte, riscuri  

8. Sesiune de întrebări și răspunsuri / concluzii  

 


