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Consiliul Uniunii Avocatilor

HOTARAREA nr. 16-06/01.10.2021 din 1 octombrie 2021
referitor la Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interndi a
dezvdluirilor practicilor ilegale din cadrul

In temeiul dispozitiilor art. 38 alin. (6), art. 39, lit. b) si 0) din Legea nr. 1260/2002 cu
privire la avocaturd, art. 7 alin. (3) si art. 9 alin. (2) al Legii nr. 122/2018 privind avertizorii
de integritate, pct. 3 sbp. 1), 2), 3) si pct. 4 al Regulamentului privind procedurile de
examinare §i raportare internd a dezviluirilor, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr.23/2020,

Examinind chestiunea Cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedurile de
examinare §i raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale din cadrul Uniunii
Avocatilor din Republica Moldova,

In baza informatiei prezentate de secretarul general al UARM, dna Mariana Romaniuc,
urmare dezbaterilor,

in sedinta ordinard din 1 octombrie 2021, Consiliul Uniunii Avocatilor din Republica
Moldova
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale din cadrul Uniunii Avocatilor din Republica Moldova,
conform anexei nr. 1.

2, Se aprobd Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate
tinut de Uniunea Avocatilor din Republica Moldova, conform anexei nr. 2.

3. Se desemneazd Secretarul general al Uniunii Avocatilor din Republica Moldova in
calitate de subdiviziune competentd de receptionarea, inregistrarea dezviluirilor
interne $i intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum
$i pentru tinerea Registrului dezviluirilor practicilor ilegale §i al avertizdrilor de
integritate (in continuare ,,subdiviziune competentd™).

4. Secretarul general aduce la cunogtintd prezenta hotirfre tuturor angajatilor din
Uniunea Avocatilor din Republica Moldova, contra semnituri.

5. Canalul intern din cadrul Uniunii Avocatilor din Republica Moldova de comunicare a
dezvalumlor pract1c1lor 11egale a 1nﬂuentelor necorespunzatoare si a avertizarilor de




REGULAMENT
privind procedurile de examinare si raportare intern a dezviluirilor
practicilor ilegale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezviluirilor practicilor ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de
raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegale de cétre angajatii Uniunii Avocatilor din
Republica Moldova, precum si procedura de inregistrare si examinare a dezviluirilor
practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a
misurilor de protectie fatd de angajatii care dezvéluie cu buni-credinti si in interes public
practicile ilegale interne.

2. Dezviluirea internd a practicilor ilegale include urmitoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegala prin completarea de citre angajat
a formmlarului dezviluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezviluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizdrilor de integritate;

3) examinarea dezviluirii interne, acordarea statutului de avertizor i informarea
angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele
examindrii dezvaluirii interne.

3. Consiliul Uniunii Avocatilor din Republica Moldova are urmétoarele obligatii in
vederea asigurdrii implementdrii normelor privind procedurile de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor ilegale:

1) sd adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale de citre angajati;

2) sd desemneze subdiviziunea competentd de receptionarea, inregistrarea
dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora,
precum $i de tinerea Registrului dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate;

3) sd asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul subdiviziunii competente,
receptionarea, inregistrarea si examinarea in conditii de confidentialitate a dezviluirilor
interne ale practicilor ilegale i a avertizdrilor de integritate depuse de citre angajati in
Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate;

4) sd asigure personal sau, dupd caz, prin intermediul subdiviziunii competente,
examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor examinirii;

5) sd asigure personal sau, dupd caz, prin intermediul subdiviziunii competente,
mdsurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din Legea nr. 122/2018
privind avertizorii de integritate;

6) sd tragd la rispundere disciplinard persoana vinovatd pentru neasigurarea
receptiondrii, inregistrarii $i examindrii dezviluirilor interne a practicilor ilegale ale
angajatilor, pentru necomunicarea rezultatulni examindrii avertizdrii de integritate in
termenul legal, precum si pentru neasigurarea confidentialititii identititii avertizorului de
integritate.



4. Subdiviziunea competenti are urmditoarele obligatii in vederea asiguririi
implementérii normelor privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezvaluirilor practicilor ilegale:

1) receptionarea, inregistrarea si examinarea in conditii de confidentialitate a
dezviluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizdrilor de integritate depuse de citre
angajati In Registrul dezviluirilor practlcﬂor ilegale si al avertizarilor de integritate si
intreprinderea actiunilor de examinare si de soluponare a acestora;

2) tinerea Registrului dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate;

3) examinarea avertizirii de integritate §i comunicarea rezultatelor examinirii;

4) transmiterea Centrului National Antlcoruptle sau, dupd caz, unei alte autoritati
publice competente informatia cuprinsa in avertizarea de integritate cu privire la practlclle
ilegale ce ameninti interesul public, care au loc in cadrul Uniunii Avocatilor din Republica
Moldova , dacd acestea iIntrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii, cu
informarea avertizorului de integritate despre faptul transmiterii informatiei;

5) asigurarea masurilor de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14
din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

5. Canalul intern de comunicare a dezviluirilor practicilor ilegale, a influentelor
necorespunzatoare §i a avertizdrilor de integritate interne de citre angajatii Uniunii
Avocatilor din Republica Moldova trebuie sa fie accesibil fara intrerupere si in conditii de
confidentialitate, avertizorii de integritate avind dreptul si beneficieze de garantiile
stabilite la art. 14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

6. Comunicarea identitdtii autorului dezviluirii interne persoanei/persoanelor
bénuite de practicile ilegale este interzisa §i se sanctioneazi disciplinar si contraventional.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

7. Dezvéluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale
si al avertizirilor de integritate, tinut de ciitre subdiviziunea competenti.

8. Persoana care a facut dezviluirea internd obtine statutul de avertizor de integritate
doar dacd dezviluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor previzute la art. 11 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

9. De la data inregistririi dezvaluirii interne, subdiviziunea competenti examineazi
si verificd informatiile prezentate in dezviluirea interni astfel incit si garanteze
confidentialitatea identittii angajatului care dezviluie o practici ilegali, in conformitate
cu prevedenle art. 8 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

10. in cadrul examindrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, subdiviziunea
competentd poate solicita angajatului care a depus dezviluirea informatii suplimentare in
limitele celor previzute la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de
integritate.

11. In cazul in care dezviluirea internd contine elementele constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni, subdiviziunea competents, in termen de 3 zile, este obligati si
transmita 1nformat1a cuprinsd in dezvéluire cu privire la practicile ilegale ce ameninti
interesul public, care au loc in cadrul entititii, Centrului National Anticoruptie sau, dupa
caz, unei alte autorititi publice competente.

12. Subdiviziunea competentd informeaza imediat, in conditii de confidentialitate,
Consiliul Uniunii Avocatilor despre inregistrarea dezviluirii, dacii acesta nu este vizat de
dezviluire, dar nu mai tirziu de urmitoarea zi lucritoare celei in care a receptionat
dezvaluirea practicii ilegale.

13. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeazi nemijlocit Consiliul Uniunii
Avocatilor, Presedintele Uniunii Avocatilor/membrul Consiliului Uniunii Avocatilor, sau
a avut loc pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirmi dezviluirea practicii



ilegale, subdiviziunea competentd informeazi despre aceasta imediat Centrul National
Anticoruptie.

14. Dezviluirea practicii ilegale ce vizeazi nemijlocit subdiviziunea competentd se
efectueazd direct la Centrul National Anticoruptie.

15, in cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se
confirmd, subdiviziunea competentd prezinti Consiliului Uniunii Avocatilor o noti
motivatd despre cele constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeazi materialele
aferente. Dispozifiile pct. 13 sunt aplicabile in mod analogic.

16. Nota motivati si materialele aferente anexate se pistreazi timp de 5 ani de la
data emiterii acestora, in conditii care si asigure protejarea informatiilor Impotriva
accesului, transmiterii, distrugerii, alteririi sau modificirii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

17. Orice caz si formd de rizbunare impotriva angajatilor se examineazi, urmand a
fi stabilitd legatura de cauzalitate (cauzi-efect) care existi intre dezviluire si tratamentul
defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de citre avertizorul de integritate.

18. Pentru a asigura aplicarea mésurilor de protectie a avertizorilor, subdiviziunea
competenta:

1) examineazi solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere previizut in anexs;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetirii rizbunirii
impotriva angajatului, aplicAnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

19. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezviluire cu buni-credintd nu este
pasibil de raspundere disciplinari.
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CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata,

(nume, prenume)

angajat(d) in cadrul

(se indicd denumirea entitdfii (organizatiei/institutiei))

detinator/defintoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie previzute la
art. 14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

in privinta mea au avut loc acfiuni de rizbunare in legiturd cu avertizarea de integritate
depusd, care s-au manifestat prin:

{se descriu in mod expres mdsurile de vizbunare, precum §i numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la acfiuni de razbunare)

In vederea respectirii drepturilor mele si incetiirii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea
uneia sau cumulativ unora dintre urmétoarele garantii:

transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care intreprinde actiuni de rizbunare

3
(seindicd numele, prenumele si functia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care
activeazi/subdiviziune care desfisoari 0 activitate conexa

]

(se indicd denumirea entitdfii §i a subdiviziunii )

sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de rizbunare in legiturdi cu
avertizarea de integritate sau dezviluirea practicilor ilegale :
(se indicd numele, prenumele i funcfia persoanei)




sanctionarea conducatorului entitdfii (publice sau private) pentru neasigurarea

masurilor de protectie ;
(se indicd numele, prenumele si funcfia persoanei)

anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de citre angajator sau, dupi caz, de citre
instanfa de contencios administrativ, aplicati subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei
dezviluiri publice facute cu buni-credinti

3
{se indicd categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea §i data aplicdrii sancfiunii)

despigubirea prejudiciilor materiale gi morale suportate in urma rizbunarii

(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate 5i valoarea prezumtivg a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmitoarele documente/probe care demonstreazi
actiunile de razbunare intreprinse in privinfa mea:
1.

2,
3.
4

(data) (semndtura)

Date de contact;

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:
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